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COMUNE DI CHIURO

Provincia di Sondrio

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. A del Registro Deliberazioni
OGGETTO: CONCESSIONE PERIODO DI ASPETTATIVA NON RETRIBUITA A

DIPENDENTE COMUNALE.

L'anno duemilaquindici, il giorno nove del mese di marzo, alle ore 19.45, nella
Sede Comunale, previa notifica degli inviti personali, avvenuta nei modi e termini di legge,

si € riunita la Giunta Comunale.

Risultano presenti al momento della discussione dell'argomento in oggetto i sigg.ri:

presente | assente

MAFFEZZINI TIZIANO Sindaco SI
DELLA VALLE VALERIO Assessore Vicesindaco SI
CHIESA WALTER Assessore SI

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (Art. 97,
comma 4, lettera a, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 Testo unico delle leggi

sull'ordinamento degli enti locali) il Segretario Comunale Annalisa PANSONI.

Il signor Tiziano MAFFEZZINI, nella sua qualita di Sindaco, assunta la presidenza
e constatata la legalita dell'adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la

pratica segnata all'ordine del giorno.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che un dipendente di ruolo, assegnato all’Area Demoanagrafica — Affari Generali
del Comune di Chiuro, con nota pervenuta al protocollo di questo ente in data 03.03.2015 al n. 922,
ha chiesto di poter usufruire di un periodo di dodici mesi di aspettativa non retribuita a far data dal
prossimo 01.05.2015;

Visti:

- il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli enti locali, regolamentato dal
decreto legislativo n. 267/2000 e dal decreto legislativo n. 165/2001, il quale attribuisce alla
Giunta Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti di indirizzo
politico amministrativo sulla organizzazione del personale ed in particolare attribuisce a tale
organo 1’assegnazione delle dotazioni di personale agli uffici comunali al fine di garantirne il
buon funzionamento;

- Tart. 11 del CCNL per il personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali successivo a
quello del 01.04.1999 e sottoscritto il 14.09.2000 (code contrattuali) che testualmente recita:
Aspettativa per motivi personale.

1. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia formale e
motivata richiesta, possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze
organizzative o di servizio, periodi di aspettativa per esigenze personali o di famiglia,
senza retribuzione e senza decorrenza dell anzianita, per una durata complessiva di
dodici mesi in un triennio da fruirsi al massimo in due periodi;

2. 1 periodi di aspettativa di cui al comma 1 non vengono presi in considerazione ai fini
della disciplina contrattuale per il calcolo del periodo di comporto del dipendente;

3. La presente disciplina si aggiunge ai casi espressamente tutelati da specifiche
disposizioni di legge o, sulla base di queste, da altre previsioni contrattuali;

Verificato che, dall’esame degli atti depositati all’Ufficio Personale, risulta che il dipendente
interessato non ha usufruito di alcun periodo di aspettativa senza emolumenti nel triennio
precedente;

Ritenuto, pertanto, procedere alla concessione dell’aspettativa per motivi personali per il
periodo dal 01.05.2015 al 30.04.2016;

Preso atto che, qualora vengano meno i motivi che hanno dato origine all’aspettativa per
ragioni non preventivabili al momento dell’eventuale autorizzazione, € possibile revocare
I’aspettativa medesima, sia da parte del lavoratore con il rientro volontario in servizio, sia da parte
dell’ Amministrazione con 1’invito a riprendere servizio entro un termine appositamente fissato,
precisando che il mancato rientro da parte del dipendente entro tale termine, ovvero alla scadenza
naturale del periodo di aspettativa, comporta la risoluzione del rapporto di lavoro senza diritto
all’indennita sostitutiva di preavviso;

Visti : - i1 D.Lgs. n. 267/2000;,
- il D.Lgs. n. 165/2001;
-1 CCNL del comparto Regioni ed Autonomie Locali;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49, 1°
comma, del T.U.E.L., cosi come modificato dall’art. 3, comma 1, lett. b) della Legge n. 213/2012;

Con voti unanimi favorevoli



DELIBERA

1) Di accogliere la richiesta di aspettativa presentata da un dipendente comunale al
protocollo dell’ente in data 03.03.2015 al n. 922, per il periodo dal 01.05.2015 al 30.04.2016.

2) Di dare atto che tale periodo di aspettativa, senza emolumenti, non sara computato ai fini
del congedo ordinario, della progressione di carriera e del trattamento di quiescenza e previdenza.

3) Di dare atto, altresi, che al momento della cessazione dell’aspettativa il dipendente
assumera, nel ruolo, ’anzianitd che gli spetta, dedotto il periodo trascorso in aspettativa senza
emolumenti.

4) Di dare atto, infine, che, qualora vengano meno i motivi che hanno dato origine
all’aspettativa per ragioni non prevedibili al momento dell’autorizzazione, ¢ possibile revocare
’aspettativa medesima da parte del lavoratore con il rientro volontario in servizio €/o da parte
dell’ Amministrazione comunale.

5) Di trasmettere copia del presente provvedimento al dipendente interessato.

Quindi, ravvisata l'urgenza di procedere in merito, con successiva apposita votazione unanime resa
in forma palese, la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art. 134, 4° comma, del T.U.E.L.

(aspettativa non retribuita)



Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE kg SN IL SEGRETA

%MUNALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione viene pubbllcata aII'AIbo Pretorio Comunale

D 92N s n4ae

on-line per quindici giorni consecutivi dal .4..7..MAR... 201 1./ 2015
ai sensi del 1° comma dell'art. 124 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

Chiuro,

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
La presente deliberazione

\:(/ é stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi del 4° comma dell'art. 134
del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

o diverra esecutiva dopo il decimo giorno dalla sua pubblicazione, ai sensi del 3°
comma dell'art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.




COMUNE DI CHIURO

Provincia di Sondrio

DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE/CONS

N. M DEL

OGGETTO: conNces\ONE  PEpioDo DI ASPETATINA  NON

6 DIPENDENTE  CORUNALE

SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO

0 Si esprime parere favorevole/contrario in merito alla regolarita contabile (Art. 49 del D.Lgs. n.
267/2000, cosi come integrato dall’art. 3, comma 1, lettera b, del D.L. n. 174/2012, convertito in L.
n. 213/2012)

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

o La spesa di euro ¢ stata prevista all'intervento

(cap. ) gestione competenza/residui del bilancio di previsione 2015 (Art. 153, 5° comma,
del D.Lgs. n. 267/2000).
Imp. n. Sub. Imp. n.

Il Responsabile del Servizio Economico-finanziario
Patrizia Fancoli

Chiuro,
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PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

>§ Si esprime parere favorevole/contrario in merito alla regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49 del

D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.
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